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DIREZIONE GENERALE
DELLA FUNZIONE PUBBLICA

San Marino, 6 marzo 2026/1725 d.f.R.

Oggetto: rettifica al Bando di concorso pubblico n.1/2026/CP per titoli ed esami per la
copertura definitiva di profilo di ruolo (PDR) di Esperto Tecnico (ESPTEC), da assegnarsi
all’Universita degli Studi della Repubblica di San Marino (UNIRSM

Visto il Bando di concorso pubblico n.1/2026/CP di cui all’'oggetto, emesso in data 13 febbraio 2026
in attuazione della delibera dell’On.le Congresso di Stato n.10 del 7 gennaio 2026;

considerato che nel Modulo 1), lettera B) di cui all’articolo 9 del bando in oggetto si prevede, tra le
conoscenze generali, la conoscenza della lingua inglese equiparata al livello B2 secondo il "*Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue” stabilito dal Consiglio d’Europa e, di
seguito, che la stessa debba essere “accertata mediante un colloquio in cui al candidato/a verra
richiesto di comprendere alcune domande e fornire risposta alle stesse” mentre, nella parte relativa
alla suddivisione dei “punteggi massimi attribuibili in relazione ai Moduli 1, 2 e 3", con riferimento al
Modulo 1 é stata erroneamente omessa la voce “Conoscenza della lingua inglese (prova orale)” con
il punteggio massimo per la stessa attribuibile;

ai sensi dell’articolo 40 della Legge 5 ottobre 2011 n.160, si procede alla parziale rettifica dell’articolo
9 del Bando n.1/2026/CP di cui all'oggetto, nella precitata parte relativa alla suddivisione dei punteggi
massimi attribuibili, la cui corretta formulazione &, pertanto, la seguente:

"I sopra indicati punteggi massimi attribuibili in relazione ai Moduli 1, 2 e 3 sono, a loro volta suddivisi
come di seguito indicato:

Modulo 1 - Conoscenze generali finoa 21 puntisu 70, di cui:
Conoscenze di carattere generale (prova orale): finoa 14 punti

Conoscenza della lingua inglese (prova orale): finoa 4 punti

Questionario di informatica (nell’ambito della prova orale): finoa 3 punti

Modulo 2 - Conoscenze e competenze specifiche
Prova orale: finoa 35 puntisu 70
Modulo 3 - Competenze trasversali e attitudinali

Prova orale: finoa 14 puntisu 70

In caso di procedimento preselettivo e di seconda preselezione, per ciascuna fase sara
effettuata una prova scritta. Al procedimento preselettivo vengono riservati fino ad un massimo di 15
punti, i quali verranno decurtati dai punti previsti per le prove orali relative alle conoscenze di
carattere generale (n.5 punti) ed alle competenze specifiche (n.10 punti); alla seconda preselezione
vengono riservato fino ad un massimo di ulteriori 10 punti previsti per la prova orale relativa alle
competenze specifiche; pertanto, per le prove orali verranno attribuiti i rimanenti 9 punti in
riferimento alla conoscenze di carattere generale e 25 o 15 punti in riferimento alle conoscenze e
competenze specifiche”.

Resta invariato tutto il resto nel testo del bando in oggetto.
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