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San Marino, 9 novembre 2023/1723 d.F.R.
Prot.n.108364/SR/bg
18.31.pv2023.51.1

Il Dirigente Ufficio Gestione Personale, in forza delle competenze attribuite dell‘articolo 47, comma 1 e
dall’articolo 48, comma 1 della Legge 5 dicembre 2011 n.188;

visto l'accordo Governo - Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella Pubblica
Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’Azienda Autonoma di
Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’Universita degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico Nazionale
Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorita per I'Aviazione Civile e la Navigazione Marittima (AACNM),
sottoscritto in data 30 giugno 2022;

visto il protocollo Applicativo ed Interpretativo 1 tra la Direzione Generale della Funzione Pubblica e le
Organizzazioni Sindacali dell’accordo Governo - Organizzazioni Sindacali per il superamento del
precariato nella Pubblica Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP),
nell’Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’'Universita degli Studi (UNIRSM), nel
Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell'Ente Autorita per |’Aviazione Civile e la
Navigazione Marittima (AACNM) del 30 giugno 2022, sottoscritto in data 9 agosto 2022;

visto il proprio precedente provvedimento del 23 dicembre 2022 prot.n.122921;
visto il proprio precedente provvedimento del 4 settembre 2023 prot.n.84404;

vista la pubblicazione nella pertinente sezione del Portale della Pubblica Amministrazione degli elenchi dei
docenti di Seconda Fascia che hanno sostenuto e superato la verifica di idoneita professionale prevista;

vista la richiesta di opzione presso la U.O. Scuola Elementare presentata dalla Sig.ra Celli Katiuscia in
data 30 agosto 2023, prot.n.82997;

effettuate le opportune verifiche;
visto l'articolo 40 della Legge 5 ottobre 2011 n.160,
dispone,
la parziale rettifica dell’ALLEGATO B) “Precariato esterno sostituto o incaricato su PDR sino al III grado” di

cui al proprio precedente provvedimento del 23 dicembre 2022, Prot.n.122921 in relazione alla Sig.ra
Righi Laura (Cod. ISS 19553), come segue:

RIGHI LAURA AUSBA ISTITUTI CULTURALI

dispone, altresi

la parziale rettifica del’ALLEGATO A) “Elenco seconda fascia personale docente precario esterno” di cui al
proprio precedente provvedimento del 4 settembre 2023, Prot.n.84404 in relazione alla Sig.ra Celli
Katiuscia (Cod. ISS 21332), come segue:

CELLI KATIUSCIA INSMED - ING SCUOLA ELEMENTARE

IL DIRIGENTE
 Silvia Riccl
Firmato di/a\llf/alrrll\élﬁtglccféz Silvia Ricci
Organizzazione: PARSM/01
Data: 09/11/2023 18:44:58

La presente viene inviata: all'lll.mo Commissario della Legge competente per il controllo di legittimita,
alla Direzione Generale della Funzione Pubblica, alla Direzione Generale 1.S.S. (per I'Ufficio Prestazioni
Economiche e Sanitarie), al Dirigente Ufficio Attivita Economiche, alle 0.0.S.S., agli interessati.
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