ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO
DEL PERSONALE DOCENTE
DELLISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
PER IL BIENNIO 2009 - 2010

FRA
L'ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
Rappresentato dal Presidente Enzo Santi

E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Rappresentate da
Alessio Muccioli per la F.U.P.I - C.S.D.L.
Sandro Serra per la F.P.I. - C.D.L.S.
Giorgia Giacomini per P.I. - U.S.L.

coadiuvati dai Rappresentanti Sindacali
Prof. Aldo Capicchioni, Roberto Stefanelli e Monica Moroni

Si addiviene alla stipula del presente Accordo per il Rinnovo del Contratto di Lavoro -
Parte Economica dei Docenti dell’Istituto Musicale Sammarinese per il biennio 2009 - 2010.

Premessa

L'Istituto Musicale Sammarinese, preso atto della delibera del Congresso di Stato del 14
dicembre 2009 n. 1 (Rinnovo Contratto di Lavoro per il personale docente dellIstituto
Musicale Sammarinese);

le parti visto l'accordo fra la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali
giuridicamente riconosciute per il rinnovo degli effetti economici del Contratto di Lavoro
del Pubblico Impiego per il biennio 2009 - 2010 del 7 settembre 2009 e ratificato dal
Consiglio Grande e Generale con delibera n. 7 del 14 settembre 2009;

nel ribadire I'importante ruolo svolto con professionalita e competenza dall’lstituto
Musicale, quale Ente che promuove il progresso della cultura musicale e la preparazione
tecnico professionale intesa ad avviare i giovani all’esercizio dell’attivita artistica,
auspicano che tali risorse possano ulteriormente svilupparsi all'interno della realta
arinese trovando nell'lstituto Musicale il naturale protagonista di questa
entare crescita.




Punto 1
(parte economica)

Anno 2009 = 1,60% su piede retributivo e scatti di anzianita
Anno 2010 = 2,10% su piede retributivo e scatti di anzianita

Dal 1 luglio del 2010 sara predisposto un aumento dell’aliquota per il fondo pensioni dello
0,30%, cosi come indicato dall’accordo di cui sopra.

Punto 2
(quote associative)

Il contributo sociale per le Organizzazioni di cui alla legge n. 70/2003 ¢ fissato nello 0.40%.

L’aliquota per il Fondo Servizi Sociale a carico dell'Istituto Musicale Sammarinese & pari al
1,20%.

Punto 3
(parte normativa)

Le parti sono impegnate fin da ora a rivedere la parte normativa riguardante la
formulazione delle graduatorie, l'assegnazione degli incarichi e la valutazione
sull’opportunita di inserire un’idoneita artistica, entro il 31 maggio 2010.

Punto 4
(durata)

Le parti concordano sulla durata biennale del presente accordo con decorrenza dal 1°
gennaio 2009 fino al 31 dicembre 2010.




Letto, approvato e sottoscritto

San Marino, 30 aprile 2010
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Il Presidente
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Il Segretario
Alessio Muccioli

p: laC.D.LS5.
Il Segretario
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Il Segretario
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