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DISPOSIZIONI INTEGRATIVE  

AL PROCEDIMENTO CONCORSUALE  

DI CUI AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N.7/2023/CP 

PER L’AMMISSIONE SUBORDINATA AI MODULI  

 

Vista la lettera g), comma 1 dell’articolo 4 del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n.106, così come già 

modificato dall’articolo 7 del Decreto Delegato 29 ottobre 2021 n.184 e ora sostituito dall’articolo 4, 

comma 1, lettera g) del Decreto Delegato 1 giugno 2023 n.88; 
 

considerato che i/le candidati/e ammessi/e a partecipare al concorso n.8/2022/CP, per i diversi PDR di 

ADAMSE e OPAMMI, risultano in numero superiore a 20 (venti);  
 

il Direttore della Funzione Pubblica ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del Decreto Delegato n.184/2021,  
 

adotta  
 

le seguenti disposizioni integrative al bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura definitiva di profili di ruolo (PDR) di Addetto Amministrativo-Segreteria (ADAMSE) e di 

Operatore Amministrativo (OPAMMI), presso il Settore Pubblico Allargato senza specifica individuazione 

dell’Unità/Articolazione Organizzativa di assegnazione, del 25 luglio 2023, pubblicato in data 26 luglio 

2023. 

Tutti/e i/le candidati/e ammessi/e al concorso sosterranno la prova scritta. La prova scritta 

relativa all’accertamento delle conoscenze e competenze specifiche di cui al Modulo 2 – lettera A - 

consistente nella compilazione di un questionario composto da 15 (quindici) domande a risposta multipla - 

avrà una durata di trenta minuti, come previsto dal bando.  

L’ammissione alle successive prove, pratica e orali nell’ordine stabilito dal bando, è subordinata a 

conseguimento dei risultati ed alle condizioni di seguito descritti.  

L’ammissione alla prova pratica prevista per l’accertamento delle conoscenze e competenze di cui al 

Modulo 2 – lettera B – consistente nell’esecuzione di funzioni relative all’applicativo Word e di   

operazioni su foglio di calcolo nonché nell’utilizzo delle comuni funzioni della posta elettronica – della 

durata di complessivi 30 minuti, è subordinata al conseguimento da parte del/della candidato/a di un 

punteggio minimo ottenuto nella prova scritta, derivante dal numero delle risposte esatte fornite. 

L’ammissione alle prove orali previste per l’accertamento delle conoscenze di cui ai Moduli 1, 2 e 3, è 

subordinata al conseguimento da parte del/della candidato/a di un punteggio minimo ottenuto nella 

prova pratica, derivante dal punteggio complessivo ottenuto negli esercizi previsti (word, excel,  posta 

elettronica). 
 

Sulla base del punteggio conseguito nella prova scritta, i/le candidati/e saranno aggregati/e in n.3 

(tre) GRUPPI a loro volta ordinati secondo il punteggio conseguito nella prova medesima; 

l’inserimento in uno dei tre gruppi è condizione per l’ammissione a sostenere la successiva prova 

pratica. 

I punteggi minimi da conseguire per l’inserimento nei tre distinti GRUPPI sono i seguenti: 

- GRUPPO 1 - Prova scritta (competenze specifiche): almeno punti 9,33 (ovvero 14 risposte esatte su 

15) su 10 punti; 

- GRUPPO 2 - Prova scritta (competenze specifiche): almeno punti 8,58 (ovvero 13 risposte esatte su 

15) su 10 punti; 

- GRUPPO 3 - Prova scritta (competenze specifiche): almeno punti 7,92 (ovvero 12 risposte esatte su 

15) su 10 punti. 
 

I/Le candidati/e che, in esito alla prova scritta, avranno ottenuto un punteggio inferiore a quello 

previsto per l’inserimento nel GRUPPO 3, non saranno ammessi/e a sostenere la prova pratica e 

saranno dunque esclusi/e dal concorso pubblico di cui al bando n.8/2022/CP. L’esito della prova 

scritta e la conseguente esclusione verranno comunicati ai/alle candidati/e interessati/e, a mezzo 

servizio elettronico di recapito certificato (S.E.R.C. – tNotice).  
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I/Le candidati/e collocati/e nel GRUPPO 1 sosterranno, di seguito alla prova scritta e secondo i 

termini indicati dall’Amministrazione, la prova pratica; sulla base del punteggio conseguito nella 

prova pratica, i/le candidati/e saranno aggregati/e in n.3 (tre) Sottogruppi a loro volta ordinati 

secondo il punteggio complessivo conseguito nella predetta prova pratica. L’inserimento in uno dei tre 

sottogruppi è condizione per l’ammissione a sostenere le prove orali. 

I punteggi minimi da conseguire per l’inserimento nei tre distinti Sottogruppi sono i seguenti:  

- Sottogruppo 1 - Prova pratica (word, excel, posta elettronica): almeno complessivi punti 15,3 

(ovvero almeno media voto 9 su 10) su 17 punti; 

- Sottogruppo 2 - Prova pratica (word, excel, posta elettronica): almeno complessivi punti 13,6 

(ovvero almeno media voto 8 su 10) su 17 punti; 

- Sottogruppo 3 - Prova pratica (esercizi di: word, excel e posta elettronica): almeno complessivi 

punti 11,9 (ovvero almeno media voto 7 su 10) su 17 punti. 

 

I/Le candidati/e che, in esito alla prova pratica (word, excel, posta elettronica), avranno ottenuto un 

punteggio inferiore a quello previsto per l’inserimento nel Sottogruppo 3, non saranno 

ammessi/e a sostenere le prove orali e saranno dunque esclusi/e dal concorso pubblico di cui al 

bando n.8/2022/CP. L’esito della prova pratica e la conseguente esclusione verranno comunicati ai/alle 

candidati/e interessati/e, a mezzo S.E.R.C. – tNotice.  

I/Le candidati/e collocati/e nel GRUPPO 1 – Sottogruppo 1 sosteranno, di seguito alla prova pratica e 

secondo i termini indicati dall’Amministrazione, le prove orali. Al termine delle prove orali, si procederà 

alla valutazione dei Titoli dei/delle candidati/e del Gruppo 1 – Sottogruppo 1 che avranno ottenuto 

l’idoneità stabilita dall’art.9 del Bando ed alla stesura delle relative graduatorie finali di merito. 

I/Le candidati/e collocati/e nel GRUPPO 1 - Sottogruppo 2 sosteranno, di seguito alla prova pratica e 

secondo i termini indicati dall’Amministrazione, le prove orali solo in caso di esaurimento della 

graduatoria finale di merito relativa al Gruppo 1 - Sottogruppo 1 e solo in caso di esigenze di 

reclutamento di personale da parte dell’Amministrazione nell’arco del periodo di due anni decorrenti 

dalla data di efficacia della graduatoria finale stilata in relazione ai candidati del Gruppo 1 - 

Sottogruppo 1. Al termine delle prove orali, si procederà alla valutazione dei Titoli dei/delle candidati/e 

del Gruppo 1 – Sottogruppo 2 che avranno ottenuto l’idoneità stabilita dall’art.9 del Bando ed alla stesura 

delle relative graduatorie finali di merito. 

I/Le candidati/e collocati/e nel GRUPPO 1 - Sottogruppo 3 sosteranno, di seguito alla prova pratica e 

secondo i termini indicati dall’Amministrazione, le prove orali solo in caso di esaurimento della 

graduatoria finale di merito relativa al Gruppo 1 - Sottogruppo 2 e solo in caso di esigenze di 

reclutamento di personale da parte dell’Amministrazione nell’arco del periodo di due anni  decorrenti 

dalla data di efficacia della graduatoria finale stilata in relazione ai candidati del Gruppo 1 - 

Sottogruppo 1. Al termine delle prove orali, si procederà alla valutazione dei Titoli dei/delle candidati/e 

del Gruppo 1 – Sottogruppo 3 che avranno ottenuto l’idoneità stabilita dall’art.9 del Bando ed alla stesura 

delle relative graduatorie finali di merito. 

I/Le candidati/e collocati/e nel GRUPPO 2 potranno sostenere le prove successive alla prova 

scritta esclusivamente in caso di esaurimento della graduatoria finale di merito relativa al Gruppo 1 - 

Sottogruppo 3 e solo in caso di esigenze di reclutamento di personale da parte dell’Amministrazione 

nell’arco del periodo di due anni decorrenti dalla data di efficacia della graduatoria finale stilata  in 

relazione ai/alle candidati/e del Gruppo 1 - Sottogruppo 1. 

I/Le candidati/e collocati/e nel GRUPPO 3 potranno sostenere le prove successive alla prova 

scritta esclusivamente in caso di esaurimento della graduatoria finale di merito relativa al Gruppo 2 - 

Sottogruppo 3 e solo in caso di esigenze di reclutamento di personale da parte dell’Amministrazione 

nell’arco del periodo di due anni decorrenti dalla data di efficacia della graduatoria finale stilata in 

relazione ai/alle candidati/e del Gruppo 1 - Sottogruppo 1. 

Per i GRUPPI 2 e 3 valgono le medesime condizioni, per l’inserimento nei Sottogruppi e per 

l’ammissione alla prove pratica e alle prove orali, previste per il GRUPPO 1. 

Le date, gli orari e le sedi in cui si terranno le prove, verranno rese note, di volta in volta, con 

comunicazione a mezzo servizio elettronico di recapito certificato (S.E.R.C. - tNotice) e almeno 20 giorni 

prima della data prevista per le prove medesime. 
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Si rammenta che anche alle presenti disposizioni integrative si applica l’articolo 25 del Decreto Delegato 

n.16/2020 che prevede come il bando di concorso, i provvedimenti di esclusione e la graduatoria finale 

divenuta efficace possano essere impugnati dinnanzi al Tribunale nel termine perentorio di trenta giorni e 

come l’impugnazione in sede giurisdizionale di bando di concorso sia ammessa unicamente laddove lo 

stesso sia suscettibile di assicurare immediato pregiudizio. 

L'omessa impugnazione, dunque, delle presenti disposizioni integrative nel superiore termine di trenta 

giorni, decorrente dalla pubblicazione delle stesse all'albo del Palazzo Pubblico, preclude la facoltà di fare 

valere l'illegittimità derivata dei successivi atti del procedimento, anche con ricorso incidentale. 

Tutti/e i/le candidati/e ammessi/e in esito alle procedure relative agli adempimenti preliminari già 

espletati dall’ufficio procedente, saranno convocati per la prova scritta non meno di 20 giorni prima della 

data fissata per lo svolgimento della prova medesima. 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla Direzione Generale della Funzione Pubblica al numero 

telefonico 0549-882832, dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00 o inviando e-mail all’indirizzo 

reclutamento@pa.sm. 

La presente disposizione integrativa è resa pubblica a norma di Legge. 

 

San Marino, 7 dicembre 2023/1723 d.f.R.                                      

                                                                                Il Direttore della Funzione Pubblica  

                                                                              Avv. Manuel Canti 
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