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La Direzione Generale della Funzione Pubblica, 

- Visto L’ACCORDO GOVERNO – ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER IL SUPERAMENTO DEL 

PRECARIATO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, NELL’AZIENDA AUTONOMA DI STATO 

PER I LAVORI PUBBLICI (AASLP), NELL’AZIENDA AUTONOMA DI STATO PER I SERVIZI 

PUBBLICI (AASS), NELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI (UNIRSM), NEL COMITATO OLIMPICO 

NAZIONALE SAMMARINESE (CONS) E NELL’ENTE AUTORITA’ PER L’AVIAZIONE CIVILE E LA 

NAVIGAZIONE MARITTIMA (AACNM), sottoscritto in data 30 giugno 2022 (in seguito, per brevità 

Accordo); 

- Vista la delibera del Consiglio Grande e Generale in data 11 luglio 2022 n.8 avente ad oggetto la ratifica 

dell’Accordo; 

- Visti i provvedimenti di adozione degli elenchi del personale precario interno (no docenti) di cui al 
provvedimento del 23 settembre 2022 prot.n.90419/2022, nelle parte Allegati relativi al personale 
precario interno Seconda Fascia PA; 

- Visti gli elenchi del personale in Seconda Fascia che ha sostenuto e superato la verifica di idoneità 

professionale prevista dal suddetto Accordo; 

- Visto il riferimento dell’Unità Organizzativa (UO) Ufficio Gestione Personale in data 7 luglio 2023, 

Prot.n.67159/2023/SR/mm, con il quale vengono comunicati i nominativi del personale precario interno 

che ha maturato i requisiti temporali per la definitività del rapporto di lavoro;  

adotta 

il seguente elenco relativo al personale precario interno della Pubblica Amministrazione, interessato 

dall’intervento di superamento del precariato secondo le disposizioni di cui alla Sezione II, Capo III, Titolo 

II dell’Accordo sottoscritto in data 30 giugno 2022, che, al 30 giugno 2023, ha conseguito la maturazione 

dei requisiti temporali per la definitività del rapporto di lavoro come previsto al punto 8.2 del medesimo 

accordo: 

- Elenco Seconda Fascia personale precario interno (Titolo II, Capo III Precario interno (escluso 

personale docente), Sezione II - Seconda fascia, dell’Accordo 30 giungo 2022) che, ai sensi del 

punto 8.2 del medesimo Accordo, ha raggiunto la maturazione dei requisiti temporali di cui al punto 

7.1 lettera b), primo periodo, al 30 giugno 2023. 

Il presente elenco viene pubblicato mediante affissione agli Albi di questa Direzione Generale e di Palazzo 

Pubblico e sul Portale Internet della Pubblica Amministrazione www.gov.sm – Sezione “Amministrazione 

Trasparente” – Sottosezione “Atti di carattere normativo ed amministrativo generale” – Sotto-sottosezione 

“Stabilizzazione”. 

La superiore pubblicazione è effettuata in forza dell’articolo 2, comma 3 della Legge 5 ottobre 2011 n.160, 

come modificato dall’articolo 11 del Decreto Delegato 29 ottobre 2021 n.184. 
 

L’Ufficio Gestione Personale adotterà i provvedimenti di inquadramento in forma cumulativa; i predetti 
provvedimenti specificheranno i termini degli effetti retributivi ai sensi dei pertinenti punti dell’Accordo. 

 

 

       IL DIRETTORE DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

                       Avv. Manuel Canti 
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Elenco Seconda Fascia personale precario interno - Titolo II, Capo 3, Personale precario interno 

(escluso personale docente), Sezione II, seconda fascia, dell’Accordo 30 giungo 2022 - che ha conseguito 
la definitività del rapporto di lavoro al 30 giugno 2023 

 
      

      

 

COGNOME NOME  PDR 
superiore 

LIVELLO 

superiore 

Tot GG  

al 

31/12/2021 

GIORNI  

dal 01/01/2022 

al 30/06/2023 

Tot GG  

al 

30/06/2023 

 
SANTONI  

 
ROBERTA  

 
ESPAMMI  

 
LIVELLO 8  

 
362  

 
408  

 
770  
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