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Oggetto 

Assegnazione Posizione Organizzativa AASLP - Settore Edilizia e Tecnologico Informatico  

 

Visto il Decreto Delegato 24 gennaio 2022 n. 10 “Modifiche all’Allegato A della Legge 5 dicembre 

2011 n. 188 ed al Secondo Fabbisogno Generale del Settore Pubblico Allargato ed introduzione 

dell’Istituto della Posizione Organizzativa”, e in particolare l’articolo 1, commi 1,2,3, l’articolo 2, 

commi 2 e comma 3 lettera a), e l’articolo 3, commi 1,2,3,4 e 5; 

 

visto il Fabbisogno AASLP di cui al Decreto Delegato 20 settembre 2021 n.162 “Secondo fabbisogno 

generale del settore pubblico allargato” come modificato dal Decreto Delegato 21 marzo 2023 n.49 

“Revisione del secondo fabbisogno generale del settore pubblico allargato e secondo fabbisogno del 

Corpo di Polizia Civile” e dal Decreto Delegato 5 marzo 2025 n.31 “Modifiche all’ordinamento interno 

ed al fabbisogno dell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP) e dell’Azienda Autonoma 

di Stato per i Servizi Pubblici (AASS); 
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considerate le già molteplici funzioni attribuite a questa Azienda ancor prima degli accorpamenti 

introdotti con art. 5 del Decreto Delegato 28 gennaio 2021 n. 11 “Modifiche all’allegato A della legge 

5 dicembre 2011 n.188 e successive modifiche – disposizioni relative al Dipartimento Territorio e 

Ambiente, all’AASLP, all’AASS, al Corpo di Polizia Civile ed ad altri dipartimenti della pubblica 

amministrazione” che ha modificato l’art. 57 della 5 dicembre 2011 n.188, “Riforma della struttura e 

del modello organizzativo dell’amministrazione pubblica”; 

 

considerato che l’esigenza di addivenire ad una più efficiente ed efficace organizzazione delle attività 

dei Settori in cui è articolata l’Azienda, caratterizzati da un elevato grado di complessità e di 

autonomia, è già stata recepita dal Fabbisogno AASLP di cui al Decreto Delegato n.162/2021, come 

modificato dal Decreto Delegato n. 49/2023 e dal Decreto Delegato n. 31/2025, attraverso la 

previsione del potere Dirigenziale di conferimento di incarico di Posizione Organizzativa per ogni 

settore di attività in cui è articolata l’Azienda; 

 

considerato che per lo specifico Settore Edilizia e Tecnologico-Informatico AASLP la previsione sopra 

citata di conferimento di incarico di Posizione Organizzativa, già contemplata nel decreto Delegato n. 

49/2023, è stata confermata con l’art. 4, comma 1, del Decreto Delegato n. 31/2025 ed è pertanto 

rispettato il dettato dell’art. 5 del DD n. 10/2022; 

 

ritenuto che, tutto quanto sopra visto e considerato, sia necessario procedere quanto prima ad 

individuare una Posizione Organizzativa cui affidare lo svolgimento di funzioni di direzione, vigilanza 

e coordinamento delle funzioni relative al Settore Edilizia e Tecnologico-Informatico con conseguente 

responsabilità di prodotto e di risultato;  

 

considerati i parametri, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere, di cui il dirigente deve tenere 

conto, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del predetto Decreto Delegato n.10/2022 nel conferimento 

dell’incarico di PO e più precisamente: 

a) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 

b) del percorso di studi e della formazione; 

c) delle attitudini e della capacità professionale; 

d) dell’esperienza acquisita; 

 

considerato che l’ Ing. Marco Renzi, assegnato all’AASLP settore Progettazione nel PDR di Esperto 

Professionale (ESPATPROF) ed in possesso di laurea in Ingegneria Edile (Vecchio Ordinamento), 

laurea di elezione alla luce delle funzioni da svolgere, ha confermato la sua disponibilità a ricoprire la 

Posizione Organizzativa del Settore Edilizia e Tecnologico-Informatico (prot. AASLP 2025/1996);  

 

verificata pertanto la sussistenza, in capo all’ Ing. Renzi, dei criteri e delle condizioni prescritte 

dall’art. 2 del DD n. 10/2022 e dell’art. 4 del DD 162/2021 come modificato dall’art. 4 comma 2 del 

DD 31/2025 per l’individuazione dei potenziali incaricati; 

 

verificato inoltre, con riferimento al punto b) del comma 3 dell’articolo 3 del Decreto Delegato n. 

10/2022 “percorso di studi e della formazione”, che l’ Ing. Marco Renzi: 
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- ha conseguito la Laurea in Ingegneria Edile (Laurea di vecchio ordinamento) il 22/07/2008; 

- ha conseguito l’abilitazione alla professione di ingegnere il 16/12/2008; 

- ha conseguito l’abilitazione all’attività di certificatore energetico il 18/07/2012; 

- ha conseguito l’abilitazione quale tecnico competente in acustica ambientale il 08/03/2014; 

- ha conseguito l’abilitazione alla diagnosi energetica degli edifici il 13/06/2014; 

- ha conseguito master universitario di II livello in “Pianificazione, programmazione e progettazione 

dei sistemi ospedalieri e socio sanitari” il 09/05/2019; 

- ha conseguito l’abilitazione quale professionista antincendio (corso abilitante autorizzato con nota 

del Ministero dell’interno – Dipartimento VVF del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile – prot. n. 

U.0003164.26-01-2021) il 15/12/2021; 

  

accertato infine con riferimento ai punti a) c) e d) del comma 3 dell’articolo 3 del Decreto Delegato 

n. 10/2022 “attitudini, capacità professionale, esperienza acquisita” che l’ Ing. Marco Renzi 

- ha una anzianità convenzionale di servizio presso l’Amministrazione Pubblica dal 15/03/2010; 

- ha svolto le funzioni di Direttore Dipartimento Territorio dal 16/03/2015 al 31/12/2015; 

- ha capacità professionali anche in ambito tecnologico-informatico nonché nella Direzione Lavori; 

 

tutto quanto sopra premesso, visto, ritenuto e considerato, il Direttore AASLP 

 

assegna 

 

l’incarico di Posizione Organizzativa con riferimento al Settore dell’AASLP preposto alla gestione 

dell’Edilizia e Tecnologico-Informatico, all’ Ing. Marco Renzi - ESPATPROF AASLP Settore 

Progettazione – Area Ospedale – Liv. 9. 

 

L’assegnazione della Posizione Organizzativa all’ Ing. Marco Renzi avrà durata di 3 anni con 

decorrenza dal 1 maggio 2025 e fino al 30 aprile 2028 con possibilità di rinnovo come previsto dall’art. 

3 comma 2 del DD 10/2022. 

 

Fermo restando le funzioni proprie del PDR di ESPATPROF dell’ Ing. Marco Renzi tra cui in 

particolare: 

 

quelle di Esperto Professionale SETTORE PROGETTAZIONE – Progettazione e Direzione Lavori 

Ospedale di Stato; 

 

quelle di Esperto Professionale assegnato alle funzioni di progettazione opere pubbliche; 

 

l’assegnazione comporta: 

- Funzioni di direzione, coordinamento e vigilanza del Settore Edilizia e Tecnologico-Informatico 

di AASLP declinato nelle divisioni di Aree: Edilizia, Tecnologico-Informatico; 

- Coordinamento e finalizzazione del complesso delle attività connesse ai cantieri di opere; 

- Monitoraggio delle procedure attuate dalle divisioni del Settore di spettanza e presentazione 

delle proposte volte al miglioramento dei processi e delle attività; 
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- Redazione dei report periodici destinati alla Direzione e al Consiglio di Amministrazione, in 

conformità alle circolari emesse dalla Direzione Generale e alle specifiche richieste del 

Consiglio di Amministrazione; 

- Coordinamento e implementazione dei sistemi informatici a supporto delle attività dei Settori 

dell’AASLP 

- Attività di Referente per aree tematiche condivise con la Direzione Generale. 

 

Obiettivi specifici 

- Analisi e proposta di un nuovo piano informatico; 

- Elaborazione di proposte per la semplificazione dei procedimenti e dei processi interni al 

Settore Edilizia Tecnologico-Informatico e di coordinamento con gli altri settori Aziendali; 

- Predisposizione, in collaborazione con i colleghi di Posizione Organizzativa dei Settori 

Amministrazione, Viabilità, Bonifiche e Verde Pubblico e Progettazione, della reportistica 

trimestrale sullo stato di avanzamento dei lavori in corso e programmati. 

 

Trattamento retributivo 

Il regime retributivo applicabile al titolare di incarico è quello previsto alla Sezione I, articolo 1 comma 

1 dell’ “Accordo fra la Direzione Generale della Funzione Pubblica e le Organizzazioni Sindacali per la 

disciplina del trattamento retributivo relativo a Posizioni Organizzative (PO), a Profili di Ruolo presso 

l’Università degli Studi della Repubblica di San Marino” sottoscritto il 02 aprile 2025 (di seguito 

“Accordo”) in corso di ratifica da parte del Consiglio Grande e Generale. 

Il diritto alla nuova retribuzione di posizione prevista è soggetto alla condizione risolutiva della 

mancata ratifica dell’Accordo da parte del Consiglio Grande e Generale. 

Nel caso in cui operi la condizione risolutiva sopra esposta, l’Amministrazione recupererà, mediante 

trattenuta da concordare tra le parti sui successivi stipendi, le somme la cui corresponsione abbia 

trovato esclusivo titolo nell’Accordo non ratificato. 

 

Ai sensi dell’articolo 3, comma 8, del Decreto Delegato n.10/2022 l’incarico può essere oggetto di 

rinuncia da parte dell’ Ing. Marco Renzi dandone formale comunicazione al Direttore dell’AASLP con 

almeno 30 giorni di preavviso. 

Per l’eventuale revoca dello stesso si fa riferimento a quanto disposto dall’articolo 3 del sopra citato 

Decreto Delegato n. 10/2022. 

 

   

 

 Il Direttore  

 Arch. Lucia Mazza 

Firmato digitalmente da: Lucia Mazza
Organizzazione: AZIENDA AUTONOMA DI
STATO PER I LAVORI PUBBLICI / SM02461
Data: 30/04/2025 15:37:24
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